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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ฉบับนี้เป็นเอกสาร 
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล โดยใช้แนวการบริหาร 
แบบมุ่ งผลสัมฤทธิ์  ( Results-Based Management ) ภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
( Performance-Based Budgeting )   

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในของโรงเรียน น ามาประเมินสถานภาพของโรงเรียน  โดย
ใช้เทคนิค SWOT เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลยุทธ์ และโครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ์และเป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ 
 ตามมุมมอง ๔ ด้าน ของการบริหารแบบสมดุล (Balanced Scorecard)  

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้
การสนับสนุนให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงบประมาณ และร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ไว้ ณ โอกาสนี้      
 
 
 

   โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลแล้ว 
เห็นชอบและให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

  
 
 

(ลงชื่อ)  ......................................................... 
( นายพิมาน พุ่มพันธุ์ม่วง ) 

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
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ค 

 
สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ ๑  ภาพรวมของสถานศึกษา........................................................ ............................................. ๑ 
ส่วนที่ ๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน............................................................................. ๑๖ 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา........................................................................ ๒๑ 
ส่วนที่ ๔  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์.......................................................................................... ๒๗ 
ส่วนที่ ๕ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงาน.................................................................. ๔๔ 
ภาคผนวก............................................................................................................................................................... ๔๘ 
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บทท่ี  ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา (School Profile) 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
๑. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

๑.๑   ชื่อสถานศึกษา :  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 

๑.๒   ที่ตั้ง :  เลขที่ ๒ หมู่ ๑๐ ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา                                       

  รหัสไปรษณีย์  ๑๘๒๗๐ 

   โทรศัพท์ ๐๓๕-๙๕๑-๗๕๕ โทรสาร  ๐๓๕-๙๕๑-๗๕๕ 

   E-mail :  twk006@hotmail.com   

   Website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1014310404 

๑.๓   สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๑.๔   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล  เดิมเป็นโรงเรียนราษฎร์ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาวิสามัญ ก่อตั้ง

เมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๙  โดยเจ้าอาวาสวัดไก่จ้น (พระอุปัชฌาย์เภา อินทสโร) ร่วมกับราษฎรใน ต าบลท่าหลวง 

ต าบลจ าปา และต าบลหนองขนาก ได้ร่วมกันด าเนินการสร้างโรงเรียนบนที่ดินของวัดไก่จ้น โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสนองความต้องการทางการศึกษาของประชาชนในต าบลท่าหลวงและต าบลใกล้เคียงที่จะ

บรรเทาความเดือดร้อน ในการที่บุตรหลานจะต้องเดินทางในระยะทางที่ไกลและล าบากมากเพ่ือเรียนต่อใน

ระดับมัธยมศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งนี้วัดไก่จ้นได้

มอบหมายให้นายทองหล่อ เฟ่ืองอารมณ์  ผู้ใหญ่บ้านและรักษาการแทนก านันต าบลไก่จ้น เป็นเจ้าของ

โรงเรียนแทน ซึ่งในช่วงแรกได้อาศัยบ้านพักรับรองของโครงการส่งน ้าและบ ารุงรักษาป่าสักใต้เป็นสถานที่

เรียน  

   พ.ศ.๒๔๙๙  ได้มีการสร้างอาคารเรียน เรือนไม้ ๒ ชั้น ใช้เงินทั้งสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงินจาก

ประชาชน ๑๖๕,๕๐๐ บาท และเงิน ก.ศ.ส. ๑๓๕,๐๐๐ บาท 

   พ.ศ.๒๕๐๗  กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาล 

   พ.ศ.๒๕๑๖  คณะรัฐมนตรีอนุมัติ ให้ เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สั งกัดกองการประถมศึกษา               

กรมสามัญศึกษา เปิดสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

   พ.ศ.๒๕๑๘  ได้รับเงินจากสภาต าบลท่าหลวง กั้นห้องเรียนภายในอาคาร จ านวน ๗ ห้องเรียน 
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   พ.ศ.๒๕๑๘  กระทรวงศึกษาธิการได้สั่งยุบเลิกโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล สังกัดกองการ

ประถมศึกษา และให้โอนไปสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จัดเป็นโรงเรียนสหศึกษา เปิดท าการ

สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

   พ.ศ.๒๕๑๙  ได้รับเงินจาก ท.บ.ช. จากสภาต าบลท่าหลวง กั้นห้องเรียนชั้นล่าง 

   พ.ศ.๒๕๒๐  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ค. ครึ่งหลัง ในวงเงินงบประมาณ  

๑,๑๕๐,๐๐๐ บาท  

   พ.ศ.๒๕๒๙  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน แบบ ๑๐๒/๒๗ เต็มหลังในวงเงินงบประมาณ 

๗๒๐,๐๐๐ บาท  

   พ.ศ.๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ค. อีกครึ่งหลัง ในวงเงินงบประมาณ  

๒,๐๕๐,๐๐๐ บาท  

    พ.ศ.๒๕๓๙  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จนถึงปัจจุบัน 

    พ.ศ.๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร จ านวน ๑ หลัง ในวงเงิน

งบประมาณ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท  

    พ.ศ.๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุมแบบ ๑๐๐/๒๗ จ านวน ๑ หลัง  ในวงเงิน

งบประมาณ  ๔,๒๔๐,๐๐๐ บาท  

   พ.ศ.๒๕๕๗ ได้รับงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคาร ๒ จ านวน ๓๒๐,๐๐๐ บาท ปรับปรุง

ระบบไฟฟ้า อาคาร ๑ และอาคารหอประชุมจ านวน ๒๗๐,๐๐๐ บาทและได้รับงบประมาณปรับปรุง

ซ่อมแซมทาสีภายนอกอาคาร ๑ อีกจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท นอกจากนั้นได้รับงบประมาณพัฒนาห้องศูนย์

วิชาการอีกจ านวน ๑,๙๙๕,๐๐๐บาท  

   พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารขนาด ๒๖๐ ที่นั่ง จ านวนเงิน ๓,๔๓๐,๐๐๐ บาท 

และได้รับเครื่องกรองน ้าจาก อบจ.พระนครศรีอยุธยา ๑ เครื่อง เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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๒. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 
ระดับการศึกษาที่ให้บริการ :  ระดับมัธยมศึกษา 
๑.๑ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน   

 

ชั้น 
จ านวนผู้เรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

20 
15 
22 
25 
3 
2 

14 
10 
9 

14 
10 
7 

34 
25 
31 
39 
13 
9 

๒ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

รวม 87 64 151 ๙ 
(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

 ๓. ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร 
๓.๑ จ านวนครู   ....๑๕....  คน   ชาย ....๖.... คน      หญิง  .....๙.....  คน    

ผู้บริหาร   ....๑.......    คน    ชาย ...-.....  คน       หญิง ..............  คน 
      ครูต่างชาติ  ....-.....    คน       ชาย ....-..... คน       หญิง ....-.......   คน 
 จ านวนนักการภารโรง  .....๒....... คน    ลูกจ้างชั่วคราว   .....-......   คน 
๓.๒ วุฒิการศึกษาของครู 

ปริญญาเอก  ....-.....  คน     ปริญญาโท ......๒......     คน 
 ปริญญาตรี  ......๑๔.......   คน      อนุปริญญา .....................    คน 
๓.๓ ข้อมูลวิทยฐานะ 

ครูไม่มีวิทยฐานะ   จ านวน     ......๖...... คน 
ครูวิทยฐานะช านาญการ  จ านวน    .......๓..... คน 

 ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน    …...๕…..  คน 
(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕) 

๔.   ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
   ๔.๑ ลักษณะอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนมีพ้ืนที่  .... ๒๖....    ไร่  ............  งาน  ......... ตารางวา 

อาคารเรียน  ....๖...หลัง   ห้องเรียน  ....๙.... ห้อง  ห้องพิเศษ   ………๗………  ห้อง   
ห้องน ้า ………๔……… ห้อง 
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๖ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

๔.๒ งบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
๑.  งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ   ๒๕๖๐   

จ านวน  ......... ๘๒๗,๕๕๐....................    บาท 
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานองค์กรและชุมชน            
จ านวน  ..........๑๒๐,๐๐๐....................     บาท 

๒. แหล่งเรียนรู้ 
               ห้องเรียน/ห้องพิเศษ        :       
   จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ……๙….. ห้องเรียน   
  จ านวนห้องพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
   หอประชุม   จ านวน  ....๑...  ห้อง 
   หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  ....๑...  ห้อง 
   ห้องวิทยาศาสตร์   จ านวน  ....๒...  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน    ...๑...  ห้อง 

 ห้องสมุด   จ านวน   ...๑...  ห้อง 
   ห้องพยาบาล   จ านวน  .....๑... ห้อง 
   หอ้งดนตรี นาฎศิลป์  จ านวน  .....๑... ห้อง   

 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา :  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
  

๑ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
๓ ห้องปฏิบัติการทางภาษา             
๔ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย        
๕ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   
๖ ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม     
๗ ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม    
๘ ห้องปฏิบัติการคหกรรม           
๙ ห้องจริยธรรม       

๑๐ ห้องแนะแนว 
๑๑ ห้องสมุด 
๑๒ โรงยิม (หอประชุม) 

  
 



๗ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  : โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 

ที ่ สถานที่ ที่ตั้ง 
๑ วัดไก่จ้น เลขที่ ๑ บ้านไก่จ้น หมู่ ๑๐ ต าบลท่าหลวง อ าเภอ

ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒ วัดสะตือ เลขที่  ๑๔๐ บ้านท่างาม หมู่ที่  ๖ ต าบลท่าหลวง       

อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓ วัดยางนม หมู่  ๔ บ้านยางนม ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ        

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๔ วัดรามพงศาวาส เลขที่  ๓  หมู่  ๑๐  ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๕ วัดบ้านราม ต าบล ท่าหลวง อ าเภอ ท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา  

๖ วัดหัวหิน หมู่  ๒ บ้านหัวหิน ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ                 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗ วัดเวียง หมู่  ๑  บ้ าน เวียง ต าบลท่ าหลวง อ าเภอท่ าเรือ                 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๘ วัดถลุงเหล็ก หมู่ ๔ บ้านถลุงเหล็ก ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๙ วัดบึงลัฏฐิวัน ห มู่  ๑  ต าบ ลท่ าห ล วง  อ า เภ อท่ า เรื อ  จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๐ เขื่อนพระรามหก หมู่  ๑๐  ต าบลท่ าหลวง อ าเภอท่ าเรือ  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 ๕. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

๕.๑   ขนาดประชากร : ประมาณ  ……๕๐,๐๐๐๐……คน        
   ศาสนาประจ าท้องถิ่น  : ศาสนา พุทธ 
 

๕.๒   สภาพสังคม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้าง/เกษตรกรรมมีฐานะทางเศรษฐกิจ
   ยากจนรายได้ต่อหัว ๖๐,๐๐๐ และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการด้านการศึกษาใน
   ระดับ...........ดี............. 



๘ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท21101 ภาษาไทย  1.5 (60) ท21102 ภาษาไทย  1.5 (60) 
ค21101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) ค21102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) 
ว21101 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) ว21102 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) 

ว21181 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 (20) 
ว21182 การออกแบบและ
เทคโนโลยี 1 0.5 (20) 

ส21101 สังคมศึกษา  1.5 (60) ส21103 สังคมศึกษา  1.5 (60) 
ส21102 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) ส21104 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) 
พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) 
ศ21101 ศิลปะ  1.0 (40) ศ21102 ศิลปะ  1.0 (40) 
ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งาน
ช่าง) 0.5 (20) 

ง21102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานบ้าน) 0.5 (20) 

อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) อ21102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) 

ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ว21291 คอมพิวเตอร์ 1.0 (40) ว21292 คอมพิวเตอร์ 1.0 (40) 

ท21201 เสริมทักษะการเขียน 
0.5 (20) ท21202 เสริมทักษะการอ่านการ

เขียน 
0.5 (20) 

รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20261  เกษตรกรรม 
- ง20271 เครื่องดื่ม 1 
- ง20291 อุตสาหกรรม (ช่างเดินสายไฟฯ) 

1.0 (40) รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20262 เกษตรกรรม 
- ง20272 เครื่องดื่ม 2 
- ง20292 อุตสาหกรรม (งานเขียน
แบบ) 

1.0 (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (65) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (70) 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

15 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

10 (20) 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

5  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 

 ลดเวลาเรียน   ลดเวลาเรียน  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (605) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (610) 

 
 



๙ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท22101 ภาษาไทย  1.5 (60) ท22102 ภาษาไทย  1.5 (60) 
ค22101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) ค22102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) 
ว22101 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) ว22102 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) 

ว22181 วิทยาการคำนวณ 2 0.5 (20) 
ว22182 การออกแบบและ
เทคโนโลยี 2 0.5 (20) 

ส22101 สังคมศึกษา  1.5 (60) ส22103 สังคมศึกษา  1.5 (60) 
ส22102 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) ส22104 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) 
พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) 
ศ22101 ศิลปะ  1.0 (40) ศ22102 ศิลปะ  1.0 (40) 
ง22101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งาน
ประดิษฐ์) 0.5 (20) 

ง22102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานธุรกิจ) 0.5 (20) 

อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) 

ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ว22291 คอมพิวเตอร์ 1.0 (40) ว22292 คอมพิวเตอร์ 1.0 (40) 
ว20201 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1 0.5 (20) ว20202 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 0.5 (20) 
รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20263  เกษตรกรรม 
- ง20273 ขนมไทย 1 
- ง20293 อุตสาหกรรม (โครงงาน
อุตสาหกรรม) 
 

1.0 (40) รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20264 เกษตรกรรม 
- ง20274 ขนมไทย 2 
- ง20294 อุตสาหกรรม (งานช่าง
ทั่วไป) 
 

1.0 (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (65) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (70) 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

15 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

10 (20) 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

5  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 

 ลดเวลาเรียน   ลดเวลาเรียน  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (605) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (610) 

 
 



๑๐ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท23101 ภาษาไทย  1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย  1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร์  1.5 (60) 

ว23181 วิทยาการคำนวณ 3 0.5 (20) 
ว23182 การออกแบบและ
เทคโนโลยี 3 0.5 (20) 

ส23101 สังคมศึกษา  1.5 (60) ส23103 สังคมศึกษา  1.5 (60) 
ส23102 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร์  0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา  1.0 (40) 
ศ23101 ศิลปะ  1.0 (40) ศ23102 ศิลปะ  1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งาน
เกษตร) 0.5 (20) 

ง23102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานอาชีพ) 0.5 (20) 

อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0 (120) 

ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 (20) ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 (20) 
ว23291 คอมพิวเตอร์ 1.0 (40) ง20287  ระเบียนการเงิน 1.0 (40) 
ว23211  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1    0.5 (20) ว23212  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 2 0.5 (20) 
รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20265  เกษตรกรรม 
- ง20275 อาหารไทย 1 
- ง20295 อุตสาหกรรม (งานเชื่อมไฟฟ้า) 
 

1.0 (40) รายวิชาเลือกเสรี 
- ง20266 เกษตรกรรม 
- ง20276 ขนมไทย 2 
- ง20296 อุตสาหกรรม (งาน
ผลิตภัณฑ์ฯ)) 

1.0 (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (65) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 (70) 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

15 (20) 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     ชุมนุม 

 
20 

10 (20) 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 5 กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
10 

 ลดเวลาเรียน   ลดเวลาเรียน  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (605) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 600 (610) 

 
 
 



๑๑ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4   

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280) 
ท31101 ภาษาไทย  1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย  1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 0.5 (20) ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 0.5 (20) 
ว31181  วิทยาการคำนวณ 1 0.5 (20) ว31182  การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) ส31103 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) 

ส31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) 
ศ31101 ศิลปะ  0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ  0.5 (20) 
ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานประดิษฐ์) 

0.5 (20) ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานอาชีพ) 

0.5 (20) 

อ31101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) 

ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ท30201 การเขียน 1 1.0 (40) ท30202 การเขียน 2 1.0 (40) 
ว31201 วิทยาศาสตร์ชีวภาพเพ่ิมเติม 1 0.5 (20) ว31202 วิทยาศาสตร์ชีวภาพเพ่ิมเติม 2 0.5 (20) 
ว31291 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) ว31292 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) 
ว31293 สร้างงานแอนิเมชั่น 1.0 (40) ว31294 สร้างสื่อสิ่งพิมพ์ 1.0 (40) 
พ31201 บาสเกตบอล 1.0 (40) พ31202 ฟุตบอล 1.0 (40) 
ง31211 ศึกษาค้นคว้า 1 0.5 (20) ง31212 ศึกษาค้นคว้า 2 0.5 (20) 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) อ31202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) 
รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) 
ว31211  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1    1.0 (40) ว31212  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 2    1.0 (40) 
อ31211 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 1.0 (40) อ31212 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 (40) 
ง30261 เกษตรกรรม 2.0 (80) ง30262 เกษตรกรรม 2.0 (80) 
ง30291 อุตสาหกรรม(ช่างเดินสายไฟฟ้าฯ) 2.0 (80) ง30292 อุตสาหกรรม(งานเชื่อมไฟฟ้า) 2.0 (80) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 



๑๒ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280) 
ท32101 ภาษาไทย  1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย  1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 0.5 (20) ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 0.5 (20) 
ว32181  วิทยาการคำนวณ 2 0.5 (20) ว32182  การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) 

ส32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ  0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ  0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานบ้าน) 

0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานเกษตร) 

0.5 (20) 

อ32101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) 

ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ท30207 การเขียนสร้างสรรค์  1.0 (40) ท30208 การเขียนสร้างสรรค์ 1.0 (40) 
ว32201 วิทยาศาสตร์กายภาพเพ่ิมเติม 1 0.5 (20) ว32202 วิทยาศาสตร์กายภาพเพิ่มเติม 2 0.5 (20) 
ว32291 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) ว31292 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) 
ง30201 โครงงาน 1 1.0 (40) ง30202 โครงงาน 2 1.0 (40) 
พ32201 วอลเลย์บอล 1.0 (40) พ32202 ฟุตบอล 1.0 (40) 
ง32211 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 0.5 (20) ง32212 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 2 0.5 (20) 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) อ31202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) 
รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) 
ว32211  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1    1.0 (40) ว32212  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 2    1.0 (40) 
อ32211 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 3 1.0 (40) อ32212 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 4 1.0 (40) 
ง30263 เกษตรกรรม 2.0 (80) ง30264 เกษตรกรรม 2.0 (80) 
ง30293 อุตสาหกรรม(โครงงานอุตสาหกรรม) 2.0 (80) ง30294 อุตสาหกรรม(งานช่างทั่วไป 1) 2.0 (80) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 



๑๓ 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5 (260) รายวิชาพื้นฐาน 6.5 (260) 
ท33101 ภาษาไทย  1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย  1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  1.0 (40) 
ว33101 โลกและอวกาศ 1 0.5 (20) ว33102 โลกและอวกาศ  2 0.5 (20) 
ว33181  วิทยาการคำนวณ 3 0.5 (20) ว33182  การออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 (20) 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) ส33103 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1.0 (40) 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา  0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ  0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ  0.5 (20) 
ง33101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานธุรกิจ) 

0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานช่าง) 

0.5 (20) 

อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320) 

ท30205 วรรณคดีและวรรณกรรม 1 1.0 (40) ท30206 การอ่านเพื่อชีวิต 1.0 (40) 
ว33201 โลกและอวกาศ เพ่ิมเติม 1 0.5 (20) ว33202 โลกและอวกาศ เพ่ิมเติม 2 0.5 (20) 
ว33291 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) ว33292 คอมพิวเตอร์ 0.5 (20) 
ง30287 โครงงานอาชีพ 1 1.0 (40) ง30288 โครงงานอาชีพ 2 1.0 (40) 
พ33211 วอลเลย์บอลขั้นสูง 1.0 (40) พ33212 ฟุตซอล 1.0 (40) 
พ33201  แบดมินตัน 1.0 (40) พ33202  เปตอง 1.0 (40) 
ง33211  เศรษฐกิจพอเพียง 1 0.5 (20) ง33212  เศรษฐกิจพอเพียง 2 0.5 (20) 
อ33201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) อ33202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0.5 (20) 
รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) รายวิชาเลือกเสรี 2.0 (80) 
ว33211 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1    1.0 (40) ว33212 วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 2    1.0 (40) 
อ33211 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 5 1.0 (40) อ33212 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 6 1.0 (40) 
ง30265 เกษตรกรรม 2.0 (80) ง30266 เกษตรกรรม 2.0 (80) 
ง30295 อุตสาหกรรม(งานช่างทั่วไป 2) 2.0 (80) ง30296 อุตสาหกรรม(งานผลิตภณัฑฯ์) 2.0 (80) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70 
 กิจกรรมแนะแนว 20  กิจกรรมแนะแนว 20 
 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

 กิจกรรมนักเรียน 
          ชุมนุม,รักษาดินแดน 
          รักการอ่าน 

40 
20 
20 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 

 



14 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

๖. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 
 

 

 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ม.๓ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

2562 42.57 55.91 55.14 19.83 26.98 26.73 27.76 30.22 30.07 

2563 46.93 55.18 54.29 17.82 25.82 25.46 28.54 30.17 29.89 

2564 ไม่มีผู้สมัครใจสอบ ไม่มีผู้สมัครใจสอบ ไม่มีผู้สมัครใจสอบ 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ     
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     

ม.๓ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด 
ระดับ  

ประเทศ 
      

2562 27.22 32.98 33.32       

2563 29.89 34.14 34.38       

2564 ไม่มีผู้สมัครใจสอบ     

 



15 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ม.๖ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด 
ระดับ  

ประเทศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
ระดับสังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด 
ระดับ  

ประเทศ 

2562 31.92 43.02 42.21 13.27 25.62 25.41 23.38 29.40 29.20 

2563 28.57 45.22 44.36 13.96 26.33 26.04 24.15 33.04 32.68 

2564 38.76 47.74 46.40 12.03 21.83 21.28 25.04 29.04 28.65 
 

ปีการศึกษา 

สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ    

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ    

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับสังกัด 
ระดับ  

ประเทศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
ระดับสังกัด 

ระดับ  
ประเทศ 

   

2562 28.38 36.10 35.70 21.06 28.97 29.20    

2563 28.53 36.32 35.93 21.75 29.73 29.94    

2564 33.99 37.45 36.87 20.30 25.83 25.56    



16 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

บทที่ ๒ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 

  สภาพทั่วไปของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล คือ เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในชุมชนต าบลท่าหลวง
ที่มีสถานที่ราชการและสถานศึกษาอยู่ในบริเวณใกล้เคียง มีปัจจัยภายนอกที่เป็นทั้งโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้วยเช่นกันและมีปัจจัยภายในที่เป็นทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้  

๒.๑  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน  

 จุดแข็ง (Strengths)  

๑) บุคลากร 
๑.๑  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนสามารถน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 
๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท างานเป็นทีมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ครบถ้วนตามบทบาท

หน้าที่ของตนเอง 
๑.๔  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๕  ผู้เรียนส่วนหนึ่งได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาจนบรรลุ

ศักยภาพแห่งตน 
๒) งบประมาณ 

 ๒.๑  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าชุมชนและ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๒  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลมีความคล่องตัวในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๒.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 

๓)  สถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
๓.๑  โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวางสะอาดร่มรื่นเหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๓.๒  โรงเรียนได้รับสื่อ วัสดุอุปกรณ์มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

 ๓.๓ สถานที่  วัสดุ อุปกรณ์ ที่ ช ารุดได้ รับการซ่อมแซม แก้ ไขทันต่อความต้องการของ             
ผู้เรียนและครู 

๔) การบริหารจัดการ 
 ๔.๑  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 ๔.๒  การบริหารจัดการส่งผลโดยตรงในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
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  จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล จะเห็นได้ว่าสภาวะ
แวดล้อมภายในที่เป็น จุดแข็ง(Strengths)  
  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลมีพ้ืนที่กว้างขวางมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  สามารถพัฒนาและใช้
ป ระ โยชน์ ในการสร้ า งแหล่ ง เรี ยน รู้ แ ละส่ ง เส ริมบ รรยากาศภ าย ใน โรงเรี ยน ได้ อย่ าง เพี ย งพอ  
ประกอบทั้งบุคลากรภายในเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความสามัคคี มีศักยภาพและพัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย ด้วยความรักและเมตตา การ
บริหารภายในโรงเรียนด าเนินการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในทั้งการ
วางแผน การประชุมปรึกษาหารือพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดกันในองค์กรและองค์กรภายนอกทั้งชุมชน เพ่ือ
การจัดการศึกษาอย่างมีทิศทางที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑) บุคลากร 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานนอกจากการเรียนการสอนมาก 
๑.๒  ครูบางส่วนสอนไม่ตรงกับวิชาเอก 
๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต ่ากว่าส านักงานเขต / ระดับประเทศ 

 ๑.๕ ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน 

๒) งบประมาณ 
 ๒.๑  เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 ๒.๒  ครูผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของโรงเรียนเป็นครูผู้สอนท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีภารกิจการเรียนการสอนมาก 

๓) สถานที่  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ๓.๑  ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนสามารถเข้าถึงได้อย่างไมส่ะดวกรวดเร็ว 
 ๓.๒  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการไมเ่พียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 ๓.๓  สื่อเทคโนโลยีโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 ๓.๔  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนแต่ไมห่ลากหลายเทาท่ีควร 
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  จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล จะเห็นได้ว่าสภาวะ
แวดล้อมภายในที่เป็น จุดอ่อน (Weaknesses) 
  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการจัดการด้วยบุคลากรจ านวนน้อย ซึ่ง
มีพ้ืนที่โรงเรียนที่กว้างขวางท าให้มีภาระในการจัดการดูแล อีกทั้งท าให้ภาระงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนอกจากการเรียนการสอนนั้นมีมาก ท าให้ขาดความชัดเจนในการสั่งการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วนต้องรับผิดชอบการเรียนการสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่จบมาของตน ท าให้การปฏิบัติงานได้ไม่เต็ม
ศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต ่ากว่าส านักงานเขต / ระดับประเทศ  และผู้เรียน
บางส่วนขาดทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน อีกทั้งนักเรียนมีจ านวนน้อยลงท าให้ได้รับการ
จัดสรรเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการปรับปรุง พัฒนา ในด้าน
ต่าง ๆ และนักเรียนไม่สามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการที่มีคุณภาพแต่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  สื่อเทคโนโลยีโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ไม่มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 
๒.๒ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 

  โอกาส (Opportunities) 

๑) ด้านเศรษฐกิจ 

 ๑.๑  ชุมชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท าให้มีแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงใกล้โรงเรียนหลายแห่ง 
 ๑.๒  พ้ืนที่ต าบลท่าหลวงเป็นพ้ืนที่ที่มีการกระจายรายได้ท าให้ผู้ปกครองมีรายได้ในการส่งบุตร
หลานเข้ารับการศึกษามากขึ้น 
 ๑.๓  มีสถานประกอบการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๑.๔ การสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 

๒) ด้านการเมือง / กฎหมาย / นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 
 ๒.๑  ความมั่นคงในนโยบายของรัฐ/ หน่วยงาน 
 ๒.๒  นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๓  หน่วยงานของรัฐให้การการสนับสนุนกิจการของโรงเรียน 
 ๒.๔ นักการเมืองระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๕ โรงเรียนตอบสนองนโยบายของรัฐ/ท้องถิ่น 
 ๒.๖ นโยบายของรัฐ/ท้องถิ่นเปิดโอกาสให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่
 ๒.๗ นโยบายการเปิดประชาคมอาเซียนส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพของผู้เรียน 
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๓) ด้านสังคม 

 ๓.๑  ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางที่ดีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองกับบริบทชุมชน 
 ๓.๒  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ท าให้โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม ประเพณี วิชาชีพ ที่หลากหลาย 
 ๓.๓  ทัศนคติและค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาเป็นไปในทิศทางที่ดี ผู้ปกครองมีความ
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเข้ารับการศึกษาตามศักยภาพของตนเองและครอบครัว 
 ๓.๔  ลักษณะระบบสาธารณูปโภค และการสาธารณสุขในชุมชนมีประสิทธิภาพท าให้สุขภาพและ
สุขภาวะของผู้เรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนแข็งแรง  
 ๓.๕  สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของชุมชนมีความเข้มแข็งท าให้การด าเนินการกิจกรรมของโรงเรียน
ได้รับความร่วมมือ 
 ๓.๖  การเคลื่อนย้ายของประชากรท าให้มีการเคลื่อนย้ายประชากรเข้ามาจ านวนมากท าให้
โรงเรียนมีโอกาสรับนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
   

๔) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ๔.๑  ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีที่ เอ้ือต่อการใช้ชีวิต
ประจ าการเข้าถึงเทคโนโลยีของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และเข้าถึงข้อมูล 
 ๔.๒  ผู้ปกครองตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีของบุตรหลานตนเอง 
 ๔.๓   โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีจากหน่วยงานของรัฐและชุมชน 
 
  จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล จะเห็นได้ว่าสภาวะ
แวดล้อมภายในที่เป็น โอกาส (Opportunities) 
  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลตั้งอยู่ในชุมชนที่มีประชากรค่อนข้างมาก เป็นพ้ืนที่ที่มีการ
กระจายรายได้ทั้งจากเขตอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม มีสถานประกอบการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานหา
รายได้ระหว่างเรียนในหลายพ้ืนที่ และมีเส้นทางการคมนาคมที่ดี มีความสะดวกในการจราจร ชุมชนและ
องค์กรภายนอกให้การการสนับสนุนกิจการของโรงเรียน  หน่วยงานของรัฐให้การการสนับสนุนกิจการของ
โรงเรียน มีนักการเมืองระดับท้องถิ่นให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนตอบสนอง
นโยบายของรัฐ/ท้องถิ่นเป็นอย่างด ี
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ข้อจ ากัด (Threats) 

๑) ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑.๑ ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต ่าและไม่แน่นอนส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียน 
 ๑.๒ ลักษณะการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง 

๒) ด้านการเมือง / กฎหมาย / นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 

๒.๑  นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่ต่อเนื่อง 

๓) ด้านสังคม 

 ๓.๑  การดูแลผู้เรียนของผู้ปกครอง  
 ๓.๒    สภาพปัญหาทางสังคมของชุมชน 
 ๓.๓  ระบบการคมนาคมในชุมชน 

๔) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๔.๑  ลักษณะการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
 ๔.๒  ระบบสารสนเทศที่รัฐจัดให้ในระดับชุมชน 

  จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล จะเห็นได้ว่าสภาวะ
แวดล้อมภายในที่เป็น ข้อจ ากัด (Threats) 
  นักเรียนที่เข้ามารับการศึกษาที่โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี 
เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้ต ่าและไม่แน่นอน จึงมีความจ าเป็นต้องประกอบอาชีพอย่างหนักส่งผลให้บางส่วน
ไม่สามารถดูแลนักเรียนเรียนของผู้ปกครองได้อย่างเต็มที่ ท าให้นักเรียนเกิดการรวมกลุ่มของเยาวชนในชุมชน
เป็นปัญหาทางสังคมในลักษณะต่าง ๆ  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลตั้งอยู่ใกล้กับกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่และเป็นเส้นทางการเดินรถระหว่างภูมิภาคท าให้ระบบการคมนาคมในชุมชนโดยรอบโรงเรียนนั้น 
สร้างขึ้นมาเพ่ือรองรับการคมนาคมและขนส่งของรถบรรทุกขนาดใหญ่และช ารุดบ่อยครั้งเนื่องจากการใช้
เส้นทางรองของรถบรรทุก ท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนและบุคลากร 
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 

  โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล มุ่งพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมนำความรู้ เพิ่มทักษะการเรียนรู้ใน

  ศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างเป็นระบบมีส่วนร่วม  

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้

อย่างสมเหตุสมผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเหมาะสม 

๗. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality system) และให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่าง

สมเหตุสมผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔.  ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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๕. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๖. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ (ตามมาตรฐานวิชาชีพ) 

๗. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

๘. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality system) และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 
โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียนโดยนำเป้าหมายมาจัดกลุ่ม ดังตารางต่อไปนี้ 

 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จิต

สาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผล

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

4. ผู้ เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ (ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ) 

7. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

 

๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

(Quality system) และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโรงเรียน 

โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนโดยระบุตามเป้าหมาย ดังตาราง

ต่อไปนี้  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

3. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งนักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ

ประกอบอาชีพ 

5. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเริมความรู้

และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ใน

การประกอบอาชีพ 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการทักษะอาชีพ

ในการจัดการเรียนรู้ 

 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 7. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ประสงค์  จิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

 ประสงค์  จิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวทาง

 โรงเรียนวิถีพุทธ 

ธนาคารโรงเรียน 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

10. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา 

11. สถานศึกษาจัดอบรมป้องกันตัวจากเหตุ

ฉุกเฉินอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

12. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสุ่มตรวจยาเสพติด

อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 

13. สถานศึกษาจัดกิจกรรมอบรมป้องกันยาเสพ

ติดให้กับนักเรียนอย่างน้อยปีงบประมาณละ 

1 ครั้ง 

14. นักเรียนได้รับการสนับสนุนนผ่านโปรแกรม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ

ดำเนินงาน 

15. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวัน

สำคัญต่างๆของโรงเรียน 

16. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่าง

สมเหตุสมผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

17. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัด

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

18. .ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรัก

การอ่าน 

19. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 

20. ร้อยละของการพัฒนานักเรียนเรียนร่วมด้าน

การเรียนรู้ 

 

4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

21. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้น แสวงหาความรู้เพื่อ

พัฒนาตนเอง 

22. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าถึงบริการ

อินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 

23. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักถึง

ความสำคัญของสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 

24. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ทาง

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับ

ความ เห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษามีโครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

(ตามมาตรฐานวิชาชีพ) 

3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการะบวนการ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

จัดการเรียนการสอร 

4. ร้อยละของพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

7. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

5. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาร่วมจัดการเรียนการสอน 

 

8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณ ภ าพ  (Quality system) แล ะผู้ ที่ มี ส่ ว น

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของการจัดกิจกรรมพัฒนากลุ่ม

บริหารวิชาการ 

2. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนได้มีการ

อบรมและพัฒนาตนเอง     

3. ร้อยละของครูมีการกำกับ ติดตาม ดูแล

ความประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนตาม

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

4. สถานศึกษามีระบบโสตทัศนศึกษาอย่าง

เพียงพอและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในระดับดีมาก 

5. รอ้ยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม

สุขภาพร่างกายและจิตใจให้มีสุขภาวะตาม

เกณฑ์ที่เหมาะสมวัย  

6. งานประชาสัมพันธ์มีการเผยแพร่กิจกรรม

ของโรงเรียนต่อครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 

 

7. ภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชนมีการจัดประชุม

กรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ต่อรอบปีงบประมาณ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนมีความพึง

พอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ที่เอ้ือเฟ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 

10. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร มีความคิดริเริ่มที่

เน้นการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
  



28 

 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
 โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูลได้จัดทำโครงการเพ่ือตอบสนองกลยุทธ์และเป้าหมายความสำเร็จตามที่ได้

ดังไว้ โดยได้กำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. โครงการ การเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพ 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความยั่งยืน 

5. โครงการ การจัดการศึกษาตามนโยบาย 

6. โครงการ โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณธรรม 

7. โครงการ ท่าหลวงปลอดภัย 

 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 8. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 

9. โครงการ ท่าหลวงก้าวไกล ใส่ใจเทคโนโลยี 

 

3. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 10. โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 

11. โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 

12. โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 

13. โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลฯ 

14. โครงการ การจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

15. โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
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 ๓๐ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

ส่วนที่ ๔  
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ (ระดับองค์กร) พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ 5 ปี 

 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กลุม่สาระการ
เรียนรูม้ีการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
 
2.นักเรยีนได้
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
3.นักเรยีนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่จดั
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

มฐ 1 
1.1 (1-6) 
1.2 (1-4) 

1. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่จดั
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2. ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่จดั
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2. ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 
 

1. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
2. ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
2. ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
2. ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐฐานของ
โรงเรียน 

นายธฤษณุ  
อินทะชาติ 



 ๓๑ 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
 

4.กลุม่สาระการ
เรียนรูส้่ง
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

4. ร้อยละของ
กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้่ง
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้่งนักเรยีน
เข้าร่วมกิจกรรม
งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
 

4. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้่งนักเรยีน
เข้าร่วมกิจกรรม
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ส่ง
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ส่ง
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100
ของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ส่ง
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๑.นักเรยีนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
 
๒.นักเรยีนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬา 
 
 
 ๓.นักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ธนาคาร
โรงเรียน 
 

๑.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
๒.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬา 
 
 ๓.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ธนาคาร
โรงเรียน 

มฐ 1 
1.1 (1-4,6) 
1.2 (1,๓,4) 

๑.ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
๒.ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬา  
 
 
๓.ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน  
 

๑.ร้อยละ ๘5 ของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมรักการ
อ่าน 
 
๒.ร้อยละ ๘5  
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬา  
 
 
๓.ร้อยละ ๘5  
ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน  
 

๑.ร้อยละ 9๐ 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
๒.ร้อยละ 9๐ 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬา  
 
๓.ร้อยละ 9๐ 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ธนาคาร
โรงเรียน  

๑.ร้อยละ 95 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
๒.ร้อยละ 95 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬา  
 
๓.ร้อยละ 95 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ธนาคาร
โรงเรียน  

๑.ร้อยละ 100
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
 
๒.ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬา  
 
๓.ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ธนาคาร
โรงเรียน  

นายมงคล 
ศรีสวสัดิ ์



 ๓๒ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
๔.นักเรยีนเรยีน
ร่วมได้รับการ
พัฒนาด้านการ
เรียนรู ้

 
๔.ร้อยละของ
การพัฒนา
นักเรียนเรียน
ร่วมด้านการ
เรียนรู ้

 
๔.ร้อยละ ๘๐ 
ของของนักเรียน
เรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาด้าน
การเรยีนรู ้

 
๔.ร้อยละ ๘5  
ของนักเรียนเรียน
ร่วมได้รับการ
พัฒนาด้านการ
เรียนรู ้

 
๔.ร้อยละ 9๐ 
ของนักเรียน
เรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาด้าน
การเรยีนรู ้

 
๔.ร้อยละ 95 
ของนักเรียน

เรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาด้าน

การเรยีนรู ้

 
๔.ร้อยละ 100 
ของนักเรียน

เรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาด้าน

การเรยีนรู ้
 

การเรยีนรู้สู่
ทักษะอาชีพ 

1. นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
 
2. นักเรียน
ได้รับการส่งเริม
ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 

1. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม
ทักษะประกอบ
อาชีพ 
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
การส่งเริม
ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

มฐ 1 
1.1 (1-6) 
1.2 (1-4) 

1. ร้อยละ 75 
ของนักเรียนไดร้ับ
การส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
 
2. ร้อยละ 75 
ของนักเรียนไดร้ับ
การส่งเริมความรู้
และทักษะ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
 
 

1. ร้อยละ 80 
ของนักเรียนไดร้ับ
การส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
 
2. ร้อยละ 80 
ของนักเรียนไดร้ับ
การส่งเริมความรู้
และทักษะ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
 
 

1. ร้อยละ 85 
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
2. ร้อยละ 85
ของนักเรียน
ได้รับการส่งเริม
ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

1. ร้อยละ 90
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียน
ได้รับการส่งเริม
ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

1. ร้อยละ 95 
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ
ประกอบอาชีพ 
 
2. ร้อยละ 95 
ของนักเรียน
ได้รับการส่งเริม
ความรู้และ
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

นางพจนา  
ฉ่ำเฉลิม 



 ๓๓ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

3. กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
บูรณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
บูรณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บรูณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการเรยีนรู ้

3. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บรูณาการ
ทักษะอาชีพในการ
จัดการเรียนรู ้

3. กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
บูรณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
บูรณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
บูรณาการ
ทักษะอาชีพใน
การจัดการ
เรียนรู ้

พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน สู่ความ
ยั่งยืน 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละของ
นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

มฐ 1 
1.1 (1-3,6) 
1.2 (1-4) 
 
มฐ 3 
3 (1-3) 

ร้อยละ 70 
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

ร้อยละ 75 
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 
นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 85 
นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 90 
นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

นางสาวชลิดา 
เจริญจิตต ์

การจัดการศึกษา
ตามนโยบาย 

1.ผูเ้รียนทีไ่ด้รับ
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การ
เรียนและ
เครื่องแบบ
นักเรียน 
  

1.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ไดร้ับ
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การ
เรียนและ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

มฐ 1 
1.1 (1-4) 
1.2 (1-4) 

1.ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนที่ได้รับ
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน
และเครื่องแบบ
นักเรียน 
 

1.ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนที่ได้รับ
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน
และเครื่องแบบ
นักเรียน 
 

1.ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนที่
ได้รับหนังสือ
เรียน อุปกรณ์
การเรยีนและ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

1.ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนที่
ได้รับหนังสือ
เรียน อุปกรณ์
การเรยีนและ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

1.ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนที่
ได้รับหนังสือ
เรียน อุปกรณ์
การเรยีนและ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

นายนฤเบศน์ 
นิยมทรัพย ์



 ๓๔ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

2.นักเรยีนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
3.นักเรยีนที่
เข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
 
 
4.นักเรยีน
ตระหนักถึง
ความสำคญั
ของสถานา
การณโ์รคอุบัติ
ใหม ่
 
 
5.ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมตามนโย 
บายการจัดการศึก 
ษาของภาครัฐ 

 2.ร้อยละของ
นักเรียนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
 
3.ร้อยละของ
อินเทอร์เน็ต
นักเรียนท่ีเข้าถึง
บริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
สถานการณ์โรค
อุบัติใหม ่
 
5. สถานศึกษา
จัดโครงการตาม
นโยบายของ
ภาครัฐ 

2.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
3.ร้อยละ 70 
ของนักเรียนท่ี
เข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละ 70ของ
นักเรียนท่ี
ตระหนักถึง
ความสำคญัของส
ถานาการณโ์รค
อุบัติใหม ่
 
 
5.สถานศึกษาจัด
โครงการตาม
นโยบายภาครัฐ 

2.ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
 
3.ร้อยละ 75 ของ
นักเรียนท่ีเข้าถึง
บริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละ 75ของ
นักเรียนท่ีตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของสถานาการณ์
โรคอุบัติใหม ่
 
 
 
5.สถานศึกษาจัด
โครงการตาม
นโยบายภาครัฐ 

2.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
3.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนท่ี
เข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละ 80
ของนักเรียนท่ี
ตระหนักถึง
ความสำคญั
ของสถานา
การณโ์รคอุบัติ
ใหม ่
 
5.สถานศึกษา
จัดโครงการตาม
นโยบายภาครัฐ 

2.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
3.ร้อยละ 85 
ของนักเรียนท่ี
เข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละ 85
ของนักเรียนท่ี
ตระหนักถึง
ความสำคญั
ของสถานา
การณโ์รคอุบัติ
ใหม ่
 
5.สถานศึกษา

จัดโครงการตาม
นโยบายภาครัฐ 

2.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  
 
3.ร้อยละ 90 
ของนักเรียนท่ี
เข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 
4.ร้อยละ 90
ของนักเรียนท่ี
ตระหนักถึง
ความสำคญั
ของสถานา
การณโ์รคอุบัติ
ใหม ่
 
5.สถานศึกษา

จัดโครงการตาม
นโยบายภาครัฐ 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

โรงเรียนคุณภาพ 
นักเรียนคณุธรรม 

1.ผูเ้รียนไดร้ับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 
2. นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 
 
3.นักเรยีนมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา" 

1.ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ไดร้ับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
2.ร้อยละของ
นักเรียนมสี่วน
ร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 
3.ร้อยละของ
นักเรียนมสี่วน
ร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา" 

มฐ 1 
1.1 (1-3) 
1.2 (1-4) 
 
มฐ 3 
3 (1-3) 

1.ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
๒.ร้อยละ 70 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 
 
๓.ร้อยละ 70 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริมประ 
ชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 75 ของ
ผู้เรยีนที่ไดร้ับการ
พัฒนาให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 
๒.ร้อยละ 75 ของ
นักเรียนมสี่วนร่วม
ในการดำเนิน
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
 
๓.ร้อยละ 75 ของ
นักเรียนมสี่วนร่วม
ในกระบวนการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
๒.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 
๓.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริมประ 
ชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 85 
ของผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
๒.ร้อยละ 85 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 
๓.ร้อยละ 85 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริมประ 
ชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ 90 
ของผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
๒.ร้อยละ 90 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 
๓.ร้อยละ 90 
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ส่งเสริมประ 
ชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

นายนฤเบศน์ 
นิยมทรัพย ์
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 
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ท่าหลวง
ปลอดภัย 

1. สถานศึกษา
มีการจัดอบรม
ป้องกันตัวจาก
เหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
2. สถานศึกษา
มีการจัด
กิจกรรมสุ่ม
ตรวจยาเสพตดิ 
 
 
 
3. สถานศึกษา
มีการจัด
กิจกรรมอบรม
ป้องกันยาเสพ
ติดให้กับ
นักเรียน 
 
 
 

1. สถานศึกษา
จัดอบรมป้องกัน
ตัวจากเหตุ
ฉุกเฉินอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
2. สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสุม่
ตรวจยาเสพตดิ
อย่างน้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษา
จัดกิจกรรม
อบรมป้องกันยา
เสพติดให้กับ
นักเรียนอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 

มฐ 1 
1.2 (1-4) 

1. สถานศึกษาจดั
อบรมป้องกันตัว
จากเหตุฉุกเฉิน
อย่างน้อยปีงบ
ประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
2. สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสุ่มตรวจ
ยาเสพตดิอย่าง
น้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษาจดั
กิจกรรมอบรม
ป้องกันยาเสพติด
ให้กับนักเรียน
อย่างน้อยปีงบ
ประ มาณละ 1 
ครั้ง 
 
 

1. สถานศึกษาจดั
อบรมป้องกันตัว
จากเหตุฉุกเฉิน
อย่างน้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 
2. สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสุ่มตรวจ
ยาเสพตดิอย่าง
น้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษาจดั
กิจกรรมอบรม
ป้องกันยาเสพติด
ให้กับนักเรียน
อย่างน้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 

1. สถานศึกษา
จัดอบรมป้องกัน
ตัวจากเหตุ
ฉุกเฉินอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
2. สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสุม่
ตรวจยาเสพตดิ
อย่างน้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษา
จัดกิจกรรม
อบรมป้องกันยา
เสพติดให้กับ
นักเรียนอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 

1. สถานศึกษา
จัดอบรมป้องกัน
ตัวจากเหตุ
ฉุกเฉินอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
2. สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสุม่
ตรวจยาเสพตดิ
อย่างน้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษา
จัดกิจกรรม
อบรมป้องกันยา
เสพติดให้กับ
นักเรียนอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 

1. สถานศึกษา
จัดอบรมป้องกัน
ตัวจากเหตุ
ฉุกเฉินอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
2. สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสุม่
ตรวจยาเสพตดิ
อย่างน้อยปีงบ 
ประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
3. สถานศึกษา
จัดกิจกรรม
อบรมป้องกันยา
เสพติดให้กับ
นักเรียนอย่าง
น้อยปีงบประ 
มาณละ 1 ครั้ง 
 
 

นางสาว
พูลสวสดัิ์  
มะลิแยม้ 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 
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4. โรงเรียนมี
การดำเนินการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนด้วย
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. นักเรียน
ได้รับการสนบั 
สนุนผ่าน
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงาน 

4. โรงเรียน
สามารถใช้
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงานได ้

4. โรงเรียน
สามารถใช้
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงานได ้

4. โรงเรียน
สามารถใช้
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงานได ้

4. โรงเรียน
สามารถใช้
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงานได ้

4. โรงเรียน
สามารถใช้
โปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการ
ดำเนินงานได ้

2. พัฒนา
คุณภาพการ
จัดการ 
ศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ
ครูสู่ศตวรรษที่ 
21 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น 
สำคัญ 
2.บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้าน
การจัดการ
เรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น 
สำคัญ 
2.ร้อยละของ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการจดัการ
เรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

มฐ 1 
1.1 (1-4) 
 
มฐ 3 
3 (1-3) 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมทีส่่งเสริม
และ 
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
 
2.ร้อยละ 100 
ของพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมทีส่่งเสริม
และ 
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
 
2.ร้อยละ 100 
ของพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น 
สำคัญ 
2.ร้อยละ 100 
ของพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น 
สำคัญ 
2.ร้อยละ 100 
ของพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1.สถานศึกษามี
โครงการ / 
กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น 
สำคัญ 
2.ร้อยละ 100 
ของพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

นางสาว 
ชนัดดา  
เทียนฤกษ ์



 ๓๘ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

ท่าหลวงก้าว
ไกล ใส่ใจ
เทคโนโลย ี

1. ครูและ
บุคลากรไดร้ับ
การอบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
 
2. นักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
 
3. สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพ
ของสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ได้รับการอบรม
การใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
การพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
 
3. ระดับ
คุณภาพของสื่อ
และแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มฐ 1 
1.1 (1-6) 
1.2 (1-4) 
 
มฐ 3 
3 (1-3) 

1. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรไดร้ับการ
อบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละ 70 
ของนักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
 
3. ระดับคณุภาพ
ของสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ใน
ระดับ ดมีาก 

1. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรไดร้ับการ
อบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละ 75 
ของนักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
 
3. ระดับคณุภาพ
ของสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ใน
ระดับ ดมีาก 

1. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรไดร้ับ
การอบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละ 80 
ของนักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
3. ระดับ
คุณภาพของสื่อ
และแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่
ในระดับ ดีมาก 

1. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรไดร้ับ
การอบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละ 85 
ของนักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
3. ระดับ
คุณภาพของสื่อ
และแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่
ในระดับ ดีมาก 

1. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรไดร้ับ
การอบรมการใช้
เทคโนโลย ี
 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีใน
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 
3. ระดับ
คุณภาพของสื่อ
และแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่
ในระดับ ดีมาก 
 
 
 

นางสาวศศิธร 
ชอบเรียบร้อย 



 ๓๙ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

3. การบริหาร
จัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

พัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 3.ครู มีการทำ
วิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อภาค
เรียน   
 
 
 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ร้อยละของ
ครู มีการทำวิจยั
อย่างน้อย 1 
เรื่องต่อภาค
เรียน   
 
 

มฐ 2 
1 - 2 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ครรู้อยละ 
100 มีการทำ
วิจัยอย่างน้อย 1 
เรื่องต่อภาคเรียน   
 
 
 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ครรู้อยละ 
100 มีการทำวิจัย
อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อภาคเรียน   
 
 
 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ครรู้อยละ 
100 มีการทำ
วิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อภาค
เรียน   
 
 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ครรู้อยละ 
100 มีการทำ
วิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อภาค
เรียน   
 
 

1.สถานศึกษามี
การปรับปรุง
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล  
 
 
2.สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 3.ครรู้อยละ 
100 มีการทำ
วิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อภาค
เรียน   
 
 

นางเตือนใจ 
ยอดบุญเฮียง 



 ๔๐ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
4. สถานศึกษา
มีการจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ
นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 
 

 
4. สถานศึกษา
มีการจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ
นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

 
4. สถานศึกษามี
การจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ
นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน
อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
4. สถานศึกษามี
การจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อสพฐ.
ทุกปีการศึกษา  
 
 
5.ครไูดร้ับการ
นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน
อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
4. สถานศึกษา
มีการจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ
นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

 
4. สถานศึกษา
มีการจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ

นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง 

 
4. สถานศึกษา
มีการจัดทำและ
รายงานผลการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาต่อ
สพฐ.ทุกปี
การศึกษา  
 
5.ครไูดร้ับการ

นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง 

โครงการ 
พัฒนากลุ่ม
บริหารทั่วไป 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ในระดับดมีาก 

มฐ 2 
1 - 2 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใน
ระดับดีมาก 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใน
ระดับดีมาก 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ในระดับดมีาก 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ในระดับดมีาก 

1.สถานศึกษามี
ระบบโสตทัศน
ศึกษาอย่าง
เพียงพอและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ในระดับดมีาก 

นายสุระสิทธ์ิ 
เรืองขจร 



 ๔๑ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
 
2. นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจให้มีสุข
ภาวะตามเกณฑ์
ที่เหมาะสมวัย  
 
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน 
 
 
 

 
 
2. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย
และจิตใจใหม้ี
สุขภาวะตาม
เกณฑ์ที่เหมาะ
สมวัย  
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 

 
 
2. ร้อยละ 75 
ของนักเรียนไดร้ับ
การส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย
และจิตใจใหม้ีสุข
ภาวะตามเกณฑ์ที่
เหมาะสมวัย  
 
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 

 
 
2. ร้อยละ 80 
ของ นักเรียนไดร้ับ
การส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย
และจิตใจใหม้ีสุข
ภาวะตามเกณฑ์ที่
เหมาะสมวัย  
 
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 

 
 
2. ร้อยละ 85 
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจให้มีสุข
ภาวะตามเกณฑ์
ที่เหมาะสมวัย  
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 

 
 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจให้มีสุข
ภาวะตามเกณฑ์
ที่เหมาะสมวัย  
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 

 
 
2. ร้อยละ 95 
ของนักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจให้มีสุข
ภาวะตามเกณฑ์
ที่เหมาะสมวัย  
 
3.งาน
ประชาสมัพันธ์มี
การเผยแพร่
กิจกรรมของ
โรงเรียนต่อครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
 
 



 ๔๒ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 
 
4.ภาคเีครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชนมี
การจัดประชุม
กรรมการสถาน 
ศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

โครงการ 
พัฒนากลุ่ม
บริหาร
งบประมาณ 

1. สถานศึกษา
มีโครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณ
อย่างชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา
มีโครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณ
อย่างชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ 2 
1 - 2 

1. สถานศึกษามี
โครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณอย่าง
ชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามี
โครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณอย่าง
ชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
บริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา
มีโครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณ
อย่างชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา
มีโครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณ
อย่างชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา
มีโครงสร้างการ
บริหาร
งบประมาณ
อย่างชัดเจน 
 
2.กลุม่บริหาร
งบประมาณ มี
วัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

นางประไพ  
คุ้มประดิษฐ ์



 ๔๓ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ 
และมีคณุภาพ 
ระดับมาตรฐาน 
สากลบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ 
และมีคณุภาพ 
ระดับมาตรฐาน 
สากลบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ และ
มีคุณภาพ ระดบั
มาตรฐาน สากล
บนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ และ
มีคุณภาพ ระดบั
มาตรฐาน สากล
บนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ 
และมีคณุภาพ 
ระดับมาตรฐาน 
สากลบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ 
และมีคณุภาพ 
ระดับมาตรฐาน 
สากลบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
3.การบริหาร
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ 
และมีคณุภาพ 
ระดับมาตรฐาน 
สากลบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ 
พัฒนากลุ่ม
บริหารบุคคลฯ 

1.บุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและ
พัฒนาตนเอง     
    
 
 
 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและ
พัฒนาตนเอง 
     
 
 
 

มฐ 2 
1 - 2 

1.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและพัฒนา
ตนเอง  
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและพัฒนา
ตนเอง  
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและ
พัฒนาตนเอง  
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและ
พัฒนาตนเอง  
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรใน
โรงเรียนไดม้ีการ
อบรมและ
พัฒนาตนเอง  
 
 
 
 

นางสาวภัคศจี 
ปัญญาพืชน ์



 ๔๔ 

 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 

แผนพฒันาการจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ หน้า 

กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

2.ครมูีการ
กำกับ ติดตาม 
ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนของนักเรียน
ตามระเบียบ
วินัยของ
โรงเรียน  
 
 
3.นักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ
ของโรงเรียน" 

 2.ร้อยละของ
ครูมีการกำกับ 
ติดตาม ดูแล
ความประพฤติ
ปฏิบัติตนของ
นักเรียนตาม
ระเบียบวินยั
ของโรงเรียน  
 
 
3.ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆของ
โรงเรียน" 

2.ร้อยละ 100 
ของครูมีการ
กำกับ ติดตาม 
ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนของนักเรียน
ตามระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 
 
 
3.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ
ของโรงเรียน 

2.ร้อยละ 100 
ของครูมีการกำกับ 
ติดตาม ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติตน
ของนักเรียนตาม
ระเบียบวินยัของ
โรงเรียน 
 
 
 
3.ร้อยละของ 85 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆของ
โรงเรียน 

2.ร้อยละ 100 
ของครูมีการ
กำกับ ติดตาม 
ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนของนักเรียน
ตามระเบียบ
วินัยของ
โรงเรียน 
 
3.ร้อยละ 90 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ
ของโรงเรียน 

2.ร้อยละ 100 
ของครูมีการ
กำกับ ติดตาม 
ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนของนักเรียน
ตามระเบียบ
วินัยของ
โรงเรียน 
 
3.ร้อยละ 95 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ
ของโรงเรียน 

2.ร้อยละ 100 
ของครูมีการ
กำกับ ติดตาม 
ดูแลความ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนของนักเรียน
ตามระเบียบ
วินัยของ
โรงเรียน 
 
3.ร้อยละ 100 
ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ
ของโรงเรียน 

โครงการ การ
จัดการอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ความพึง
พอใจของ
บุคลากรใน
โรงเรียนทีม่ีต่อ
การจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ

1. ความพึง
พอใจของ
บุคลากรใน
โรงเรียนทีม่ีต่อ
การจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ

มฐ 2 
4 

1. ร้อยละ 75 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1. ร้อยละ 80 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอื้อเฟื้อ
ต่อการเรียนรู ้
 

1. ร้อยละ 85 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1. ร้อยละ 90 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1. ร้อยละ 95 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอื้อเฟ้ือต่อการ
เรียนรู ้

นายจิตรพล 
พูลเจรญิ 
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กลยุทธ์ 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับ
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

เป้าหมายกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี 2569 ปี 2570 

เรียนรู ้
2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
ของสถานศึกษา 

เรียนรู ้
2. ระดับการจัด
สภาพแวดล้อม
ท า งก าย ภ า พ
ของสถานศึกษา 

2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของ
สถานศึกษา อยู่
ในระดับดมีาก 

2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของ
สถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก 

2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
ของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดี
มาก 

2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
ของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดี
มาก 

2. ระดับการจดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
ของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดี
มาก 

โครงการ 
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ผู้บริหารมีการ
ดำเนินงาด้วย
การบริหาร
จัดการด้วย
ระบบคณุภาพ 
ในการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้นำ ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร มี
ความคิดรเิริม่ที่
เน้นการพัฒนา
ผู้เรยีนและ
สถานศึกษา 

มฐ 2 
1, 2 (1-4), 
3,4  

ผู้บริหาร มี
ความคิดรเิริม่ มี
วิสัยทัศน์ และ
เป็นผู้นำทาง
วิชาการ มี
ความสามารถ ใน
การบริหารงาน
วิชาการและการ
จัดการ มีการ
บริหารที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ผู้บริหาร มี
ความคิดรเิริม่ มี
วิสัยทัศน์ และเป็น
ผู้นำทางวิชาการ มี
ความสามารถ ใน
การบริหารงาน
วิชาการและการ
จัดการ มีการ
บริหารที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ผู้บริหาร มี
ความคิดรเิริม่ มี
วิสัยทัศน์ และ
เป็นผู้นำทาง
วิชาการ มี
ความสามารถ 
ในการ
บริหารงาน
วิชาการและการ
จัดการ มีการ
บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ผู้บริหาร มี
ความคิดรเิริม่ มี
วิสัยทัศน์ และ
เป็นผู้นำทาง
วิชาการ มี
ความสามารถ 
ในการ
บริหารงาน
วิชาการและการ
จัดการ มีการ
บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ผู้บริหาร มี
ความคิดรเิริม่ มี
วิสัยทัศน์ และ
เป็นผู้นำทาง
วิชาการ มี
ความสามารถ 
ในการ
บริหารงาน
วิชาการและการ
จัดการ มีการ
บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

นายธัชกร 
ยอดยศ 
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ส่วนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงาน 

 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) จัดทำขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
๑. การบริหารแผน 
 โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๖ ประการดังนี้ 
 ๑. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็น
หลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 
 ๒. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
 ๓. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 ๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 ๕. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุง
และแก้ไขได้ต่อไป 
 ๖. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัดดังนั้นในการบริหารจัดการ
จำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
๒. การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING 
CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 
 ๑ . P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 
  - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
  - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
  - ระยะเวลาดำเนินการกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
  - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
  - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 
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 ๒ . D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

๓ . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

๔ . A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการใน

  ครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
๓. กรอบการประเมินผล 
 โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยกำหนดกรอบการประเมินผล
ตามกลยุทธ์ทั้ง 3 ด้าน โดยมีเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 
 
 กลยุทธ์ที่ ๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ประเมินจาก ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะตามหลักสูตร มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ค่านิยม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ปีงบประมาณ 
ผลการพัฒนา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 
(24 ตัวชี้วัด) 

18 
(75.00) 

20 
(85.00) 

18 
(90.00) 

22 
(95.00) 

23 
(95.00) 
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กลยุทธ์ที่ 2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ประเมินจาก ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ครูมีการจัดกระบวนการเรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ปีงบประมาณ 
ผลการพัฒนา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 
(5 ตัวชี้วัด) 

5 
(100.00) 

5 
(100.00) 

5 
(100.00) 

5 
(100.00) 

5 
(100.00) 

 
 กลยุทธ์ที่ 3) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

การจัดสภาพแวดล้อม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท าหลักสูตร การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและร่วม

รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ปีงบประมาณ 
ผลการพัฒนา 

2566 2567 2568 2559 2570 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 
(10 ตัวชี้วัด) 

7 
(70.00) 

8 
(70.00) 

8 
(80.00) 

9 
(80.00) 

9 
(90.00) 

 
เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ ๗๖-๑๐๐ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ ๖๖-๗๕ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ ๕๖–๖๕ อยู่ในระดับ ดี 
 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ ๕๑–๕๕ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐ อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

 
งานนโยบายและแผน กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนท่าหลวงวทิยานุกูล 
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๔. ระบบการติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดังนี้ 
 ๑. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 ๓. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 ๔. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 
  ๕.๑ ระยะที่ ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
  ๕.๒ ระยะที่ ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น แล้ว 
 ๖. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลการศึกษาวิเคราะห์  ดังกล่าวไป
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
๕. การรายงานผล 
 ๑. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
 ๒. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้น
สังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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